GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

SECRETARIA ' SECRETARIA DE EDUCACION
DE EDUCACION ) SECCIONES 12 Y 35 DEL S.N.T.E.
COMISION ESTATAL MIXTA DE CARRERA ADMINISTRATIVA JORGULLO COMPROMISO |

CONVOCATORIA

El Gobierno del Estado de Durango a traves de la Secretaria de Educacion (SEED) y las Secciones 12y 35 del S.N.T.E., en
cumplimiento de los fundamentos establecidos en los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa CONVOCAN alos
trabajadores administrativos, técnicos, manuales y profesionales de apoyo y asistencia a la educacion basica a participar en el
proceso de evaluacion para Incorporacion y/o Promocién en la ETAPA del Programa, correspondiente al periodo 2017/2018 con
efectos de incorporacion y/o promocion 1° de enero de 2018, de conformidad con las siguientes:

B A S E S

PRIMERA.- Podran participar para Incorporacion en Carrera Administrativa todos los trabajadores administrativos, técnicos,
manuales y profesionales de apoyoy asistencia ala educacidén basica, con nombramiento 10 (alta definitiva) 09 (alta inicial) o
codigo 95 sintitular (interino ilimitado), con un minimo de 3 afios de servicio al 1° de septiembre del 2017.

SEGUNDA .- Para Promocion participaran los trabajadores que acrediten 3 anos de permanencia en el Nivel N1y N2 y 2 afios en'el
Nivel N3 y N4 al 1° de septiembre de 2017.

TERCERA.- Los trabajadores interesados en participar deberan requisitar y entregar la Cédula de Inscripcion y/o Promocién al
Organo de Evaluacion correspondiente a su Centro de Trabajo, en el periodo comprendidodel 25 de junio al 02 de julio de 2018.
Dicha Cédula le sera proporcionada por el Organo de Evaluacion, en su Centro de Trabajo. '

CUARTA.-La Cédulade Inscripcion deberairacompafnada de la siguiente documentacion:
a) Original de la constancia de antigledad en el servicio en la SEED expedida por la Direccion de Recursos

Humanos de la SEED, Subsecretaria Region Laguna, ORAES y OMAES, en donde se especifique un
minimo de tres afios de servicio al 1° de septiembre del 2017, sin interrupcidén en el ciclo de participacion

2017/2018.

b) Fotocopias de los documentos comprobatorios del grado maximo de estudios cotejadas por el representante
del Organo de Evaluacion con sello, firma autografay fecha.

c) Copia del ultimo talén de pago.

d) Original de las 4 Cédulas de evaluaciéon del desempefio laboral, debidamente certificadas. (Periodo a evaluar
2017-2018).

e) Copia del Dictamen de incorporacion y/o promocion (Unicamente para promocion).

f) En ningun caso la fecha de la Constancia de Servicios debera ser posterior a la fecha de la Solicitud de
Incorporacion y/o promocion.

g) Copia del documento que acredite los cursos de formacién, capacitacidon y actualizacion debidamente
cotejados.

QUINTA.-Todas las incorporaciones seran al Nivel “N1" de Carrera Administrativa y las Promociones al Nivel “N2, N3, N4 y N5”.

SEXTA.- El Organo de Evaluacion del Centro de Trabajo (conformado por el Director de la Escuela, el Secretario Delegacional o
Representante del Centro de Trabajo) debera inscribir Unicamente a los trabajadores que cumplen con los requisitos establecidos
enlos Lineamientos Generales de Carrera Administrativa y en la presente Convocatoria.

SEPTIMA.- Esresponsabilidad del Organo de Evaluaciéon del Centro de Trabajo, integrar el expediente debidamente requisitado
de cada trabajador que participe en el proceso de evaluacion, con copias cotejadas de los documentos mencionados en esta
Convocatoria.

OCTAVA.- Entodos los casos, laantigliedad en el servicio, se acreditara mediante una constancia expedida porla Direccién de
Recursos Humanos de la SEED, Subsecretaria Regién Laguna y/o ORAES. Lafecha limite para expedir constancias sera hasta
29dejuniode 2018.

NOVENA.- La fecha limite para recepcion de solicitudes a los 6rganos de evaluacion en las ORAES, Region Laguna y Durango,
sera hasta el 06 de julio de 2018; y a su vez las ORAES y Regidon Laguna tendran hasta el 09 de julio de 2018 para entregar en la
Direccién de Recursos Humanos de la SEED.

DECIMA.- Unicamente se recibiran las solicitudes que cumplan con los requisitos de los cuatro factores a evaluar, el no evaluarse
en cualquiera de los cuatro factores, invalidara la participacion.

DECIMA PRIMERA .- Los resultados, se publicaran de acuerdo al calendario que establezca la Direccion General del Sistema de
Administraciéon de la Némina Educativa Federalizada (FONE) en los principales periédicos del estado, asi mismo establecera las
fechas de pago.

DECIMA SEGUNDA.- Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la Comisién Estatal Mixta de
Carrera Administrativa.

Los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa, para los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién, se orientan

bajo los principios de legalidad, honradez, vocacion de servicio, eficiencia y eficacia, a fin de profesionalizar |a prestacion de los
servicios educativos en el Estado de Durango.

ATENTAMQTE_
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