{QUIENES SE VAN A EVALUAR?

El personal que cumpla con los requisitos,
también los docentes de segunda y tercera
oportunidad y quien solicite a la Autoridad
Educativa u Organismo Descentralizado, ejercer
su derecho y cumplir con su obligacion de ser
evaluado en su desempefio.

Para cualquier duda te invitamos a preguntar en ti
nivel Educativo o en la Coordinacion de
Permanencia Formacion y Desarrollo Profesional
de la CESPD.

CESPD
COORDINACION ESTATAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

EDUCACION BASICA
Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Cuarto Grupo del Ciclo Escolar 2018 - 2019
Insuficientes 2da. Oportunidad, Insuficientes 3ra. Oportunidad

Proyecto.

(Supervisores)

;{CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENQ?

 Posibilita la promocion, mediante asignacion
de horas adicionales.

» Esla via para participar en el programa de
promocion en la funcion.

* En la Educacion Media Superior, permite
también la promocion.

» Adicionalmente, a través de los resultados de
la Evaluacion del Desempeifio se pueden
obtener remuneraciones econdmicas.

Si tienes dudas
Contacta a ti Nivel Educativo o en la
Coordinacion de Permanencia Formacion
y Desarrollo Profesional de la CESPD

evaluacion.spd.durango@hotmail.com
Tel. (618) 137-61-90 y 137-64-00

Para lograrlo, se aplicaran dos cuestionarios con preguntas
equivalentes, uno dirigido al docente o técnico docente evaluado
y, el otro a su autoridad inmediata.

del 15 de Octubre al 2 de Noviembre del 2018

3 de Septiembre al 26 de Octubre del 2018

Consiste en la aplicacion de un examen en el que se retoman los
conocimientos didacticos y curriculares enunciados en el Perfil

del 3 al 25 de Noviembre del 2018

Informe de responsabilidades profesionales

Los Proyectos constan de 3 Momentos dependiendo de la
funcién: Proyecto de Ensefianza (Docentes); Proyecto de
Gestion Escolar (Directores); Proyecto de Acompafiamientos

Examen de Conocimientos
Didacticos y Curriculares.

({PERDERAN SU EMPLEQO?

No, de ninguna manera. A partir de esos resultados
seran sujetos de regularizacion mediante Tutoria y
participaran obligatoriamente en los programas de
Formacion Continua para transformar sus
debilidades en fortalezas.

Transcurrido el plazo previsto en la ley, no mayor a
doces meses, deberan participar en su segunda
oportunidad; en el supuesto de obtener los mismos
resultados, nuevamente se regularizaran para arribar
a su tercera oportunidad

CNSPD

COORDINACION NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

http://www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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