Wiy 10008 T000S | o,
~%{§ﬁ% ;ﬁ' SECRETARIA
N\ , O O DE EDUCACION
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO A FUNCIONES DE
TUTORIA EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023

La Secretaria de Educacién en el Estado de Durango para desarrcllar el proceso de
reconocimiento para la funcidén de tutoria en educacién basica, ciclo escolar 2022-
2023, a efecto de reconocer la funcién social de las maestras y los maestros; de
conformidad con el articulo 3o0., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccidén VIII, 66
fraccidén TIIT y 79 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros; Articulo 22 ° y 34° de la Constituciédn Peolitica del Estado Libre
y Soberano de Durango Articulo 3°, 28° y 35° fraccién V, XXXII de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Durango; y el Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién de los procesos de
reconocimiento, ciclo escolar 2022-2023 (en lo subsecuente, el Acuerdo).

CORNYVYE C .k

A toda maestra o maestro que ejerzan funciones docentes que decida participar
voluntariamente en el proceso de reconocimiento para tutoria en educacién
bédsica, en el ciclo escolar 2022-2023, de conformidad con el Acuerdo, y las
siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes gue decidan participar
en este proceso de reconocimiento, deberadn cumplir los reqguisitos gque se indican
en el articulo 20 del Acuerdo, que son los siguientes:

I. Contar con el titulo de licenciatura, acorde a su funcién;
II. Contar con nombramientoc definitivo;
III. Desempefiar la funcidén docente gue corresponde a su categoria al momento

de registrarse. Las categorias serdn las gue determine la Unidad del
Sistema y publique para tal efecto;

IVv. Tener una antigiiedad en la funcidén de tres afios ininterrumpidos previos
al registro de su participacidén y haberlos ejercido en la misma entidad
federativa;

V. Contar con una sola plaza docente de jornada o de un maximo de 24 hora-

semana-mes en servicio frente a grupo, no desempefiar una funcidn
adicional de asesoria o accmpalfiamiento;

VI. No contar con nota desfavorable en su expediente, en términos de lo
dispuesto en el articulo 17 fraccidén VI del Acuerdo, y

VII. Constancia de afios de servicios emitida por la Direccidén de Recursos
Humanos,

VIII. Constancia expedida por el nivel educativo especificando la cantidad de
afios de servicio acumulados en ¢l desempefio de funcicnes docentes,
técnico docentes o directivas en el servicio publicc educativo.
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SEGUNDA. RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES.

Los reconccimientos materia de este procesc serdn los que publique esta
autoridad educativa para su consulta en la plataforma
http://usicamm.educacion.durango.gob.mx/reconocimiento2022

Este reconocimientc serd de caracter temporal hasta por dos afos, la tutoria
se proporcionard en tres modalidades:

e [a modalidad presencial, los tutores que participen en esta modalidad,
acompafiardn al menos tres horas de trabajo semanales a cada tutorado.

¢ La modalidad en linea, los tutores gue participen en esta modalidad
destinaran hasta nueve horas de trabajo semanales.

¢ La modalidad para zonas rurales, los tutores que participen en esta
modalidad deben realizar, por ciclo escolar, 10 encuentros presenciales
en grupo con los tutorados.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACICN.

Los elementos multifactoriales objeto de esta convocatoria seran los siguientes:

I. Formacién profesional, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema
de 100 puntos;

ITI. Capacitacidén y actualizacidén profesional durante los ultimes 3 afios,
con una ponderacidn maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

III. Experiencia en asesoria y acompafiamiento, con una ponderacidn maxima
de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

IV. Reconocimiento al guehacer educativo en el aula vy en la escuela, con
una ponderacidén maxima de 20 sobre un esquema de 100 puntos; y

V. Antigliedad, con una ponderacidn maxima de 35 sobre un esquema de 100
puntos.

La forma de acreditacidn y valoracidn de los elementos mencionados, se establecen
en el articulo 29 y en el Anexo I de la presente convocatoria respectivamente.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros gue decidan participar en el proceso deberan
realizar lo sigquiente:

CION
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Cita para el registro

I. Ingresar a la plataforma electrdénica: http://usicamm.sep.gob.mx ¥

generar la cita para su registro del 23 al 27 de mayo de 2022;

Modalidad del registro

ETL. El registro se llevard a cabo de manera presencial a partir del 30 de
mayo al 24 de junioc de Z2022.

Requisitos para iniciar el registro

III. Debera presentar:

a) La cita de registro;

b) La documentacidén gue avale el cumplimiento de los requisitos de participacidn
que correspondan, conforme a lo establecido en el articule 20 del Acuerdo y
base primera de esta convocatoria, y

c) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el
caso;

Sin generacion de cita
Iv. En el supuestc de gue no se genere cita para el registro, la maestra o

el maestro gue desee participar, atenderid las medidas que determine
esta autoridad educativa; deberdn presentar su documentacidédn completa
inicamente los dias 22, 23, y 24 de junioc del presente afio en un horario
de 8:00 a 15:00 hrs. En la sede correspondiente:

a) Sede Durango: oficinas Administrativas en la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros ubicadas en calle
Fray Diego de la Cadena #222 entre Volantin y Juan E. Garcia,
Barrio de ARnalco, en las instalaciones del ex internado Francisco
Zarco.

b) Sede Regidén Laguna: oficinas de la SubSecretaria de Educacién
Blvd. San Antonio esg. Calle San Marcos s/n, Fracc. San
Antonio.

c) Sede Telesecundaria: oficinas del Sistema Estatal de
Telesecundaria, Isauro Venzor #812 Ote.
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Verificacion documental

V. El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro que
desee participar cumpla con los requisitos sefialados en el Acuerdo, la
convocatoria y deméds disposiciones aplicables en el proceso de
reconocimiento para la tutoria; ademds registrard los elementos
multifactoriales conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Firma de ficha de registro y cartas correspondientes

VI. La maestra o el maestro gue desee participar deberd corroborar gque sea
correcta la informacién gue se asiente en la ficha de registro, misma
que, una vez verificada la documentacidn, de ser procedente le expedird
esta autoridad educativa. Realizado lo anterior, firmara la ficha de
registro, la carta de dceptacién y la carta compromiso anexas a la
misma.

Constancia de no cumplimiento

VII. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los
requisitos dispuestos para el procesc de reconocimiento para la
tutoria, esta autoridad educativa emitira una constancia de no
cumplimiento y se dard por concluida su participacidn.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada maestra o maestro participante podrd consultar a partir del 18 de agosto
de 2022 en la plataforma electrdnica
http://usicamm.educacion.durange.gob.mx/reconocimiento2022 dispuesta por esta
autoridad educativa, el resultado de su participacién en este proceso, el cual
integraréd la valoracién de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién
que se deriven del proceso de reconocimiento para la tutoria, ciclo escolar
2022-2023, esta autoridad educativa publicard, conforme a las fechas
establecidas en el calendario del BAnexo I del Acuerdo, el listado nominal
ordenado de resultados en la plataforma, o en los medios gque ésta determine.

Lgs resultados serdn definitivos e inapelables.
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SEXTA. RECURSO RECCONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles,
podrdn interponer recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que
deriven de este proceso, el cual deberd versar sobre su correcta aplicaciédn,
conforme a los requisitos dispuesteos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

La interposicidén serd ante la autoridad gue emita la resolucién que se lmpugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencidén a este medio de defensa, la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, pondrd a disposicidén de las

personas participantes el COrreo electrdnico
recurso.reconocimiento@nube.sep.gob.mx, y esta autoridad educativa el correo
electrénico sede Durango recurso.tutoria.reconocimientolgmail.com , sede Regidn
Laguna tutoriasep.lagunalgmail.com 3% sede Telesecundaria
servicio.profesionalltelesecundaria.gob.mx a través de los cuales, podran

presentarse preferentemente, los recursos de reconsideracién.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL RECONOCIMIENTO.

Para la asignacién de tutoria, se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del
Acuerdo.

Toda forma de asignacién distinta a lo establecido en esta convocatoria sera

nula y en consecuencia, no surtird efecto alguno.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso
de reconocimiento de tutoria seran el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los)
numero(s) de teléfono que aporten desde el momento de su registro. Es
responsabilidad de los propics participantes la precisién y certeza de la
informacién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el
mgrco de este proceso.
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Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracidn de dudas o informacidédn adicional relacionada con este proceso,
la maestra o el maestro participante podrd dirigirse a esta autoridad en la
direccidn de correo electrénico en sede Durango
tutoria.reconocimiento.dgolgmail.com y numeros telefdnicos 618-137-67-40,
sedeRegidn Laguna tutoriasep.lagunalgmail.com y al teléfono B871-456-52-08, sede
Telesecundaria servicio.profesionalftelesecundaria.gob.mx y al teléfonc 618-
137-38-33 o en su caso a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, en la direccién de correo electrénico

onocimiento.usicamm@nube. sep.gob.mx.

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. La documentacidn se recibira con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

1 Quedard sin efectos la participacidén de la maestra o el maestro en el
proceso, con in- dependencia de la etapa en la gue se encuentre, incluso
si ya se le hubiese asignado el reconocimiente, sin perjuicio de las
sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir,

cuando:
a) Proporcione informacidén o documentacidn apdcrifa o falsa;

b) Tncumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta
convocatoria, y

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros o esta
autoridad educativa, segun corresponda, durante la acreditacidn de
los requisitos, o bien, en el cumplimiento de las funciocnes derivadas

de la asignacidén del reconocimiento.

Gratuidad en los tramites

III. Todos los tradmites relacionados con la presente convocatoria son

gratuitos.
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Asignacion sujeta a la disponibilidad y a las necesidades del servicio

Iv. El resultado obtenido por las maestras o los maestros en este proceso

S —_no obliga a esta autoridad a asignar el reconocimiento para desempefiar

la tutoria, a la totalidad de los participantes gue se encuentren en el
listado nominal ordenado de resultados, toda vez gue la asignacidn
estard sujeta a la suficiencia presupuestaria y a las necesidades del

servicio publico educative;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y esta
autoridad educativa, de acuerdo con sus ambitos de competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién gque se reciba y se genere con motivo de
esta convocatoria, se precisa lo siguilente:

a) Esta autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es
responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen. La informacién que se reciba y se genere por la
aplicacién de la presente convocatoria, guedard sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos
Perscnales en Posesidén de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademds de las disposiciones federales y locales en la
materia.

Los resultados, base de datos y recomendaciones individuales que
deriven del proceso de recconocimiento, seran considerados datos
personales o informacién reservada. La Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa
dispondrén de las medidas para que se dé una consulta publica, sin
afectar la confidencialidad de los datos:

b) La persona que difunda sin autorizacién la informacidn utilizada en
los instrumentos de medicién y ponga en riesgo dicho sistema, sera
acreedora a las sanciones correspondientes gue se contemplen en las
disposicilones aplicables;

c) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de
ejecutar los tramites sefialados en esta convocatoria, para integrar
el registro de las maestras y los maestros participantes,
identificarlos, realizar la valoracidén de los elementos
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multifactoriales, publicar los resultados y, en su caso, otorgar el
reconocimiento para desempefiar la tutoria. Las maestras o los
maestros participantes podridn ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicidén de sus datos personales,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidén de Sujetos Cbligados, v

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas 4reas de
esta autoridad educativa y de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la
participacién en el proceso de reconocimiento para la funcidén de
tutoria en educacidén basica, ciclo escolar 2022-2023.

e S

Victoria de Durango, Dgo. 2 mayio de 2022
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ANEXO I

CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DE LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE
ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR
2022-2023

De conformidad con el Capitulo III, Seccidén Segunda, Apartado B del presente
Acuerdo, se consideraran para los procesos de reconocimientco de asesoria técnica,
asesoria técnica pedagégica y tutoria los elementos multifactoriales integrados
en la Tabla 1.

Tabla 1., Elementos multifactoriales y puntajes miéximos

; Ponderacion de
Elementos muitifactoriales

Formacion profesional 15
Capacitacion y actualizacion profesional 15
Experiencia en asesoria y acompanamientc 15
Reconocimiento al guehacer educativo en el aula y en la escuela 20
Antigledad 35

Procedimiento para la valoracidn de los elementos multifactoriales

L Formacién profesional

Refiere al maximo grado de estudics que la maestra v el maestro participante
realizd en instituciones de educacién superior con reconocimiento de validez
oficial de estudios, acreditado a través de titulo o cédula profesional. En el
caso de estudios realizados en el extranjero se requerira el apostillado y
revalidacidén correspondiente. Se valorara conforme a la Tabla 2.

Tabla 2. Puntaje para la formacidén profesional

Formacion profesional

Licenciatura 3
Especialidad 5
Maestria 10
Doctorado 15
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2 Capacitacién y actualizacidén profesional

Considera los procesos de formacién, capacitacién y actualizacidn vinculados al
nivel, servicic o materia educativa en el que participa la maestra o el maestro,
los cuales son determinados por la Unidad del Sistema.

Las horas gue presente el participante en cada una de sus constancias, se sumardn
para obtener el total de horas acreditadas. El1 rangoc de puntajes se establece de
conformidad con la Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje para la capacitacién y actualizacion profesicnal

Rangos de horas para capacitacion y

actualizacion profesional REOHos gRpunteles

De20a50 De 4 a 5.83
De50al00 De 5.83 a 8.88
De 100 a 150 De 8.88 a11.94
De 150 a 200 0 mas De 11.94 a 15
3 Experiencia en asesoria y acompafiamiento

Se considera el desempefio de la funcidén de apovo, asesoria y acompafiamiento,
derivado del proceso de reconocimiento establecido en la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros en ciclos escolares anteriores.
Se valorard conforme se describe en la Tabla 4.

Tabla 4. Puntaje para la experiencia en asesoria y acompafilamiento.

Un ciclo escolar Dos ciclos escolares

Tutoria ' 15 .

4. Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela

Este elemento multifactorial serd valorado a través de una entrevista, la cual
tiene la finalidad de reconocer la préactica educativa. Serd aplicada por un comité
en los términos que determine la Unidad del Sistema. El puntaje méximo es de 20

puntos.

10
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5. Antiguedad

Corresponde a los afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones
docentes, técnico docentes o directivas en el servicio publico educativo.

La antigliedad total sera la suma de los afics reportados en cada constancila
presentada por las maestras y los maestros. El rango de puntajes se establece de
conformidad con_las Tablas 6.

Tabla 6. Puntaje para la antigtedad.

Rangos de afios de experiencia

en funciones docentes y técnico Rangos de puntajes
docente
De3abanocs De 5a 7.72
De5a'/ anos De 7.72 a 10.45
De 7 a9 ancs De 10.45 a 13.18
De9all afos De 13.18 a 15.90
De N all3 afios De 15.920 a 18.63
De 13 als afios De 18.63 a 21.36
De 15 a 17 afios De 21.36 a 24.09
De 17 a 19 afios De 24,09 a 26.81
De 19 a 21 afios De 26.81 a 29.54
De 21 a 23 afos De 29.54 a 32.27
De 23 a 25 afios 0 mas De 32.27 a 35

Definicién de rangos para la ponderacién de los puntajes

Los rangos de los valores se establecen a través de transformaciones lineales,
con base en el comportamiento estadistico descriptivo e histérico de la poblacidn.

L1
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Integracién del listado nominal ordenado de resultados

El listadeo nominal ordenado de resultados se integrard con el puntaje final
obtenido por cada unec de los participantes. Este serd emitido por entidad, funcién,
. nivel educativo, tipo de servicic y tipo de sostenimiento.

La posicién de cada aspirante en el listado nominal ordenado de resultados se
determinara con base en el puntaje final, siguiendo un orden de mayor a menor.

Criterios de desempate

En los casos donde dos o mas maestras o maestros obtengan el mismo puntaje final,
se prevén los siguientes criterios de desempate:

1 La cantidad de afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones
docentes, técnico docentes o directivas en el servicio publico educativo;

2. El puntaje obtenido en el reconocimiente al quehacer educativo en el aula
y en la escuela;

A La cantidad de horas de capacitacién y actualizacién profesional
acumuladas que se wvinculan al nivel, servicio o materia educativa en la que se
desempefia la maestra o el maestro, vy

4. El maximo grado académico obtenido, registrado por la maestra o el maestro
participante:

i. Doctorado;
ii. Maestria;
iii. Especialidad, y

iv. Licenciatura.

12



