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ANEXO C01—2019: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS

Para dictaminar Ia Procedencia o Improcedencia de las Solicitudes Recibidas para Cambios y
Permutas de Adscripcion Ciclo Escolar 2019- 2020, del personal con Funciones Docentes,
Tecnico Docentes, de Direccion, Supervisidn, Asesoria Técnica Pedagoglca asi como al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, y de Educacién Especial e Inicial, se

establecen los siguientes Criterios y Procedimientos adicionales a la Convocatoria de Cambios
de Adscripcién Ciclo Escolar 2019-2020.

. DE LOS CRITERIOS:

1. Para que los Cambios de Adscripcion que impliquen movimientos de zona econdémica
(de zona Il a zona lll y viceversa), en cada nivel Educativo, sélo seran procedentes
cuando estéen debidamente compensados presupuestalmente (es decir, un ascenso de
Zzona economica por un descenso de zona econdmica, y en las mismas condiciones de
carrera magisterial) para que puedan ser autorizados por el Fondo de Aportaciones para
la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE). .

2. Deberan tener un minimo de 2 afios de antigliedad en la funcion: ademas se sujetaran
a |lo siguiente: '

a. Docentes, Técnicos Docentes, de Direccidn y ATP:

| NO puede soI|C|tar camblo por
Ingreso o Promocion en ciclo 1er ano de Induccién Convocatoria, sera reasignado |
I escolar 2018-2019. (su espacio es ofertado). | en el orden de prelacién en
B que ingreso. |
Ingreso o Promocion en ciclo | 22 afio de induccidn: | NO puede solicitar cambio por
| escolar 2017-2018. | Punta de cadena (su | Convocatoria, serd reasignado
espacio es ofertado). | en el orden de prelacnon en
| | ' | que ingreso.




b. De Supervision:

e e ] -:-1_- II-:‘p . :.;: S T

------------
-----------
nmr

o -+-.-1:‘-.+.-'.i. J'l"li-l:fl‘-l-.lr-l‘-.:-n.n .+:-.|:+‘|-.-:.+. = .....:::: ..........................

e et -_._r_ i wietelel N L e i e e el e T T T e e e e ey e T e :J‘f:":'..'..‘:' u AL A e e e e T e = :-'-:r'-‘-:- g R e P A e e e e T W T e e -'-:- A e e T T T N e e Ry
e e e e g e R e T e e et e S L AL A e S e e T e e e e LA e T e S o w g e L Hatal e e e T e e e el T AT e

i i & ¥ e o - Lk K P o oM ox i A ) A iy R e R S Pt e R T SR L RO e Rl L iy SIS e ::-:::El:t':':::':.;r::.r;:' Smeml
...................................

e B bt ot et T e L L K e e e a i dtmt s, ettt B 20y b ol M o s i A e AR o w B o bl b ol D o e e
n - ra [} " mm s mE ! '..'a'...'..‘.,'ﬂ.":'.“."‘.l.i‘."‘i_"'.l T ""."i':"."'"-":‘"p'" A, 'f'.:"'.":':“.‘“.'."‘.'l' “""H:' """"""""""""""""""""""""""""""""""""""
P e o D e e e e K et e e . o T e T o L, s e R e A s et o e ufu LT R at R Rt Se Pl
T b L Ll e e ey e e e e T e R Rl e s :-:*'*:-‘ﬂ"-::':‘-'-:-‘-'i-'-‘r'-‘*}:ﬂ:F:E::-‘-'::-*-'-':::'!'FE:':'-':::'::"' Al :--‘_‘_._:_r.a-r-__::::ﬁ_:_:::;jz__ﬂ_‘_-;:_ﬁ;i_,_._+..;:;.:_.:.;.:F:.:_-F;_.:._._.:.:::.;’ P mal ol ‘::'-"1':+-ﬁ P ey

.................................................................................

...............
S O s M S Ak

------- o - X
S e Wty e T e e ey il i T,

e e T L
. .

:
4
R o e A

‘ solicitar cambi
Promocion en ciclo escolar | Punta de cadena (su espacio por Convocatoria, sera

2018-2015 es ofertado) reasignado en el orden de
' prelacion en que ingreso.
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Il. DE LAS REGLAS:

a) Es_importante requisitar la solicitud de Pre-registro en linea con la informacién
obligatoria como los especifica el formato de solicitud de cambio de adascripcion. Asi

mismo podran registrar desde una hasta siete opciones de cambio por lo que es de
caracter obligatorio registrar minimo una opcioén. -

D) Acorde al formato, podran indicarse hasta 4 (cuatro) lugares especificos de los

publicados a los que se desee obtener cambio, que seran considerados en el orden
en que se registren. -

puedan ser liberados durante el proceso de cambios, aun cuando no hayan sido
publicados.

d) Los cambios de adscripcion que se autoricen deberan considerar la funcion en la
estructura ocupacional y las necesidades del servicio. Los recursos excedentes no

se repondran. Esto aplica para los reingresos por comisiones o funciones gue pasan
a ubicarse o regularizarse frente a grupo. -

e) Las permutas se sujetaran estrictamente a lo establecido en la Convocatoria de
Permutas 2019-2020:

.. Seran concertadas de comun acuerdo entre los trabajadores que la soliciten

- yambos deberan manifestar su consentimiento mutuo a través del llenado de
la solicitud de permuta, con lo cual se dara por entendido que ambos
solicitantes estan de acuerdo sobre las condiciones en que se realizara el
movimiento, incluyendo el cambio de zona econdmica (si existiera). Deberan
acudir personalmente a la sede estatal de cambios o sede regional laguna.
Solo los interesados pueden manifestar la intencion de permuta. '

. De igual manera, para ‘la cancelacion de permutas ambos interesados
deberan acudir a la sede estatal de cambios o a la sede regional laguna Y




solicitarlo por escrito en el periodo indicado en la Convocatoria de Permutas
2019-2020. Si alguno de los participantes ya no desea la permuta, o sélo uno
de los interesados acude, la cancelacién no procedera y continuara el tramite.

l.  Para ambos debe considerarse la antigliedad de manera equilibrada y un
minimo de 2 afios de antigliedad en el servicio y la categoria.

Iv.  No se autorizardn cuando se tengan mas de 5 afios de diferencia en la

antiguedad y/o faltarle menos de 5 afios para tener derecho a pension por
jubilacion. ' '

v.  No se permite realizar movimientos en cadena, es decir, en las que participen
mas de dos trabajadores. -

f) Paralos cambios de adscripcion en H-S-M, se debera contar con la autorizacidn de
la direccion de planeacion, quién revisara la estructura ocupacional del centro de
trabajo, asi como los espacios vacantes disponibles, a fin de que sean procedentes
los cambios.

g) Con la finalidad de brindar mas movilidad a los trabajadores con plazas H-S-M, si
las vacantes no abarcan la totalidad de horas que ocupa el docente en el centro de
trabajo al cual le interesa moverse, podra optar por renunciar a las horas excedentes
de acuerdo a sus necesidades de cambio. '

.. Ejemplo 1.- Si se tienen 15 horas y se da un espacio con 14 horas, si se
desea el cambio debera renunciar a 1 hora. Se solicitara la anuencia del
trabajador y la renuncia de la hora que excede. La hora en renuncia pasara a
Asignacion por prelacion. Esto es opcional y se dard con relacion a las
necesidades de cada solicitante.

i.  Ejemplo 2.- Cuando se tienen 30 horas, se revisara el perfil para ver si se
pueden dejar en un solo centro de trabajo e impartir varias asignaturas para
completar las horas (compactar en la funcidon). El perfil debera estar acorde
con el profesiograma 2019. -

h) En este proceso No podra participar personal con funciones distintas a |a categoria
que ocupa, a menos que sea para ubicarse o regularizarse en funciones de acuerdo
a su categoria.

) La prelacion de cambios se ordenara de mayor a menor con la puntuacion obtenida
de los Factores de Ponderacion indicados en el apartado IV. DE LOS GENERALES
para ser atendida. '




]) Como criterio de desempate, se apelara a lo siguiente:

.. En primer término, la antigliedad en Ia categoria y/o funcioén. ,
. En segundo término, el grado maximo de estudios. Y de persistir el empate
il. La fecha y hora de registro de la solicitud. '

K) Una vez recorrida la prelacion de cambios y revisadas todas las solicitudes
exclusivamente con las opciones indicadas en la solicitud, se tendra contacto via
llamadas telefonicas y/o correo electronico con el personal no beneficiado aun para
ofertarles lugares liberados o disponibles, en el mismo orden de prelacion de
cambios. '

) El personal propuesto para ser cambiado solamente podra dejar su centro de trabajo
actual hasta que reciba la autorizacion por parte de la Coordinacién Estatal del
Servicio Profesional Docente.

m) Los trabajadores beneficiados con Cambio o permuta de adscripcidon deberan

reanudar actividades en su nuevo centro de trabajo al inicio del ciclo escolar 2019-
2020,

lll. DE LOS GENERALES:

a) Al personal con funciones de Supervision, de Direccién y Docente que participe en el
Proceso de Promocion y sea beneficiado con un ascenso, automaticamente se le
cancelara su solicitud de cambio de adscripcion. -

b) A la documentacién presentada por los interesados en obtener cambio de adscripcion,
con base en lo establecido previamente por el Sistema de Promocién Escalafonaria, se
les asignara la siguiente puntuacion:
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TITULO DE NORMAL BASICA O LICENCIATURA

F 4

TITULO DE MAESTR

»

TITULO DE DOCTORADO

PREPARATORIA O BACHILLERATO
ESTUDIOS TERMINADOS DE MAESTR

A
ESTUDIOS TERMINADOS DE DOCTORADO

ESTUDIOS DE PRIMARIA
SECUNDARIA O COMERCIO

(2014 a la fecha para todos los casos). Debe
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1.1.Estudios (sdlo se as
tante)
1.3. Diplomados y/o cursos de actualizac

FACTORES DE PONDERACION 2019-2020
con tunciones de apoyo (administrativos y manua

Para el personal en funciones docentes, de d

1




2. ANTIGUEDAD (Maximo 90 puntos, a partir de 2 hasta 30 afios)
2.1.Se tomara como base |la antiguedad en la categoria al 15 de agosto de 2019.
Para aquellos trabajadores que a la fecha no hayan sido regularizados en la
categoria de la funcion que realiza, se tomara como base el tiempo efectivo de

desempeno en la funcion:
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Desde 2 (dos) aftos hasta un maximo de 30 (treinta) anos de servicio. '

3. ANTECEDENTES NEGATIVOS LABORALES -
3.1. Aquellos que estén debidamente acreditados y dictaminados restaran 30 puntos

a la puntuacion total de los dos factores anteriores. .
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