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CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacion del Estado de Durango, con fundamento en los articulos 

36 y 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los 

Maestros, y la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Durango y el 
artlculo 35 de Ley Organica de la Administracion Publica del Estado De Durango.

CONVOCA

Al personal docente, tecnico docente, de asesona tecnica pedagogica, de direccion 

y supervision en la educacion basica, que desee participar en el proceso de cambio 

de centra de trabajo, Ciclo Escolar 2020-2021, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS

1. Encontrarse en servicio active desempenando la funcion que corresponda a 

la categona que ostente a la fecha de publicacion de la presente 

Convocatoria y hasta la conclusion del Proceso de Cambios de Centro de 

Trabajo; por lo tanto, no debera disfrutar de licencia de ningun tipo, excepto 

por gravidez.

2. Los docentes de Educacion Especial con categona E0281, que realicen 

funciones de maestro de educacion especial podran participar en este 

proceso dentro del mismo nivel y modalidad.
3. Ostentar nombramiento definitive en la plaza o plazas con las que desea 

participar (codigo 10), en el mismo nivel, servicio educative o subsistema en 

el que preste sus servicios el trabajador.
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4. Acreditar el perfil academico correspondiente a la categona que ostenta y, en 

su caso a la asignatura que imparte.
5. Contar con al menos dos anos de servicio ininterrumpidos en el centra de 

trabajo de su adscripcion cumplidos al 15 de agosto del 2020

6. Registrar la solicitud de cambio de centra de trabajo, solamente a traves de 

la plataforma informatica en el siguiente enlace 

http://www.educadqo.qob.mx/plataforma
7. No contar con nota desfavorable en su expediente y no estar sujeto a 

procedimiento administrative.

8. La base para autorizar los cambios de centra de trabajo Ciclo Escolar 2020- 
2021 seran los espacios educativos vacantes y los ofertados como 

disponibles para cambio, acorde a lo que a continuacion se senala.
a) Espacios geograficos vacantes definitives. - Generados por jubilaciones, 

defunciones, bajas, dictamenes, nueva creacion, etc.
b) Espacios geograficos de los trabajadores que ingresaron por proceso de 

admision Ciclo Escolar 2019-2020.
9. Una vez que la Direccion de Planeacion valide los espacios educativos 

disponibles acorde a la estructura ocupacional, podran consultarse 

pagina web http://www.educadqo.qob.mx/plataforma
Por lo que corresponde al punto 1, el personal a quien se le asigno de manera 

temporal una plaza con funciones de direccion o de supervision durante el Ciclo 

Escolar 2019-2020, conforme a los Lineamientos Administrativos emitidos el 21 de 

mayo de 2019, por la entonces Coordinacion Nacionai del Servicio Profesional 
Docente, podra participar en este proceso de cambio de centra de trabajo, con la 

categoria que tiene asignada de manera definitiva, debiendo cumplir con los 

requisites establecidos, con excepcion de lo relative al desempeho de la funcion que 

corresponda.
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II. REGLAS

1. Los cambios de centre de trabajo se realizaran unicamente al termino del 
ciclo escolar y entre planteles del mismo tipo de sostenimiento (federal, 
federalizado, estatal o municipal).

2. La participacion en el proceso de cambio de centre de trabajo sera individual 
y voluntaria; el tramite sera totalmente gratuito.

3. Los aspirantes al proceso de cambio de centre de trabajo, deberan cumplir 
con los requisites, mecanismos y procedimientos que se establecen en la 

presente convocatoria.
4. El registro de los aspirantes en la plataforma informatica, no implica la 

obligacion de autorizar el cambio de centre de trabajo y por ningun motive el 
aspirante podra cambiarse de centra de trabajo hasta en tanto no le haya sido 

autorizado por esta Secretaria de Educacion del Estado de Durango. Los 

cambios de centra de trabajo que no cuenten con la aprobacion de esta 

Secretaria de Educacion del Estado de Durango, seran sancionados 

conforme a la normativa aplicable y en ningun caso, seran objeto de 

regularizacion.
5. Los cambios de centra de trabajo se autorizaran en el mismo nivel, servicio 

educative o subsistema en el que preste sus servicios el trabajador. Parajos^ 

que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se aprobaran con base en el 
modulo y asignatura, tecnologia o taller de que se trate, con el mismo numero 

de boras. Cuando un participante acepte un cambio a un centra de trabajo 

con un menor numero de boras a las que tenga asignadas, solo podra 

realizarse si acepta renunciar al numero de boras excedentes.
6. Al personal que se le autorice el cambio de centra de trabajo, se movera con 

su misma plaza.
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7. Para el personal que ocupe doble plaza de jornada y solicite cambio de centre 

de trabajo, se podra autorizar su movimiento, con una o con las dos plazas, 

cumpliendo los requisites correspondientes, asi como los criterios de 

compatibilidad aplicables.
8. El personal que preste sus servicios en planteles de jornada ampliada o de 

tiempo complete, y reciba la compensacion o que ostenten la categoria 

respectiva, solo procedera el cambio a un centre de trabajo de jornada 

ampliada o tiempo completo.

El personal que preste sus servicios en planteles de jornada ampliada o de 

tiempo completo, y que sea beneficiario de la compensacion 

correspondiente, podra ser autorizado su cambio de centre de trabajo a otro 

plantel de jornada regular y dejara de percibir la compensacion.

9. El personal beneficiario del concepto de pago E3 o E4 “Compensacion por 
adscripcion en comunidades pequenas y dispersas”, dejara de percibir el 
mismo al momento de obtener un cambio de centre de trabajo en una 

comunidad que no corresponda al objeto del pago.
10. El registro de los aspirantes a cambio de centre de trabajo se realizar^de 

forma directa en la plataforma informatica habilitada por esta Secretaria de 

Educacion del Estado de Durango, en la siguiente direccion electronica 

httD://www.educadao.aob.mx/Dlataforma. conforme a las fechas establecidas 

en el calendario de la presente convocatoria.

11. La Secretaria de Educacion del Estado de Durango, sera la responsable de 

integrar, revisary validar la informacion que se obtenga del registro, asi como 

de autorizar los cambios de centra de trabajo.

12. Los aspirantes registrados que reunan los requisites senalados en la 

presente convocatoria, deberan escanear y subir a la plataforma la 

documentacion requerida para la revision y validacion respectiva.
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13. Para la emision de las listas ordenadas de resultados se considerara la mayor 
antiguedad en el servicio docente.

14. Para el caso de empates en los resultados de los participantes, se observara 

en primer termino el inciso a) y en caso de persistir el empate se aplicara el 
inciso b) y asi subsecuentemente:

a) Mayor antiguedad en el servicio docente.
b) Mayor antiguedad en el centra de trabajo.
c) Preparacion academica, para lo cual solo se considerara normalista 

basico, licenciatura, maestria o doctorado.

d) Mejor promedio obtenido en el ultimo grado academico.
e) A quienes representen la unica fuente de ingreso familiar.
f) Quien se haya registrado primero en la plataforma informatica.

III. DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Solicitud de cambio de adscripcion generada en la plataforma informatica. 
(original y copia).

2. Ultimo comprobante de pago (no mayor a 1 mes), o constancia de pago 

emitida por la direccion de RH. (original y copia).
3. Ultimo oficio de adscripcion que le fue emitido por el nivel educative en que 

presta sus servicios, con el que compruebe los 2 anos ininterrumpidos en el 
mismo centra de adscripcion (original y copia).

4. Formate Unico de Personal de la plaza o plazas con las que participa.
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Constancia de servicios (para cambios de adscripcion) al 16/Agosto/2020 

emitida por la Direccion de Recursos Humanos para personal docente y 

tecnico docente. Tambien podra ser emitida por el departamento de RH de 

las ORAES (original y copia). Las constancias del subsistema estatal se 

podran solicitar a traves del correo roberto.cisnerose@duranQo.aob.mx

5.

6. Para personal de direccion, supervision y ATP, constancia de servicios 

emitida por el nivel educative o por el departamento de RH de las ORAES, 
especificando antiguedad en la categoria y en la funcion (original y copia). 
Documento oficial que acredite el promedio obtenido en su ultimo grado de 

estudios (original y copia).

8. Tftulo, cedula o acta de examen de la licenciatura, (original y copia).
Ultimo grado de estudios. (tftulo, cedula o acta de examen profesional) 
(original y copia).

10. Los trabajadores que soliciten cambio de zona economica, deberan entregar 
su anuencia por escrito en la que aceptan el cambio de sueldo. 
documentacion antes citada debera escanearse y subirse a la plataforma en 

la fecha que se senala en el apartado VI FECHAS DEL PROCESO.

7.

9.

La

EVENTO PUBLICOIV.

1. Para garantizar la transparencia en el proceso, se celebraran eventos 

publicos en donde se asignen los centres de trabajo conforme a la lista 

ordenada de resultados.
A los eventos publicos de cambios de centre de trabajo se invitara al Sistema 

de Anticorrupcion Local, a la Representacion Sindical y a los observadores 

acreditados previamente por esta Secretaria de Educacion del Estado de 

Durango.

2.
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3. En los eventos publicos participara, como observador, la Representacion 

Sindical para garantizar los derechos y las prestaciones laborales en terminos 

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la demas 

normatividad aplicable.
4. La asignacion de cambio de centre de trabajo, se realizara con estricto apego 

a las listas ordenadas de resultados de los participantes.
5. El procesamiento de los cambios de centra de trabajo se realizara conforme 

a las reglas establecidas en el apartado VIII, del articulo 45 de las 

“Disposiciones generates del proceso para la autorizacion de cambio de 

centra de trabajo”, emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las 

Maestras y los Maestros, el 05 de marzo de 2020.
6. Esta Secretaria de Educacion del Estado de Durango informara con toda 

oportunidad los lugares, fechas y bora en los que se realizaran los eventos 

publicos.

V. GENERALES

1. Los procesos de cambios de centra de trabajo seran publicos, transparentes, 
equitativos e imparciales.

2. Se publicaran en la plataforma informatica, previo al evento publico, los 

lugares disponibles para cambios de centra de trabajo.

3. Los resultados del proceso de cambio de centra de trabajo que se emitan, 
seran definitives e inapelables. De no presentarse los trabajadores a la nueva 

adscripcion autorizada, se aplicara el procedimiento administrative que 

corresponda.

4. Los desistimientos del proceso de cambio de centra de trabajo deberan 

manifestarse por escrito ante la autoridad competente, antes del evento 

publico.
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En este caso, sera readscrito al centra de trabajo donde exista una vacante 

acorde a su funcion y categona, de conformidad con las necesidades del 
servicio educative.

3. La interpretacion de la presente convocatoria corresponde a esta Secretaria 

de Educacion del Estado de Durango, debiendose apegar para ello a lo 

establecido en las “Disposiciones generates del proceso para la autorizacion 

de cambio de centra de trabajo”, emitidas por la Unidad del Sistema para la 

Carrera de las Maestras y los Maestros, el 05 de marzo de 2020.

Victoria de Durango, Dgo., a 30 de abrii de 2020

ATENTtfMENT

/
^A^C.P RUBENVg^DERON LUJAN 

SECRETARIO DE EDUCACt^N DEL ESTADO I NGO
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