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DEL ESTADO DE DURANGD

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO A FUNCIONES DE
ASESORIA TECNICA EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2024-2025

La Secretaria de Educacién en el Estado de Durango, para desarrollar el proceso
de reconocimiento para la funcion de asesoria técnica en educacion basica, ciclo
escolar 2024-2025, a efecto de reconocer la funcion social de las maestras y los
maestros; de conformidad con el articulo 3o. parrafos séptimo y octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccion
VIII, 66 fraccion IV, 83 y 84 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; los articulos 3°, 19° fraccion VIII, 27° fraccion IV, V, XXXIII,
XLIl'y 35° de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango;
y el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacion de los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2024-2025 (en lo
subsecuente, el Acuerdo).

CONVOCA
A toda maestra 0 maestro que ejerza funciones directivas que decida participar
voluntariamente en el proceso de reconocimiento a la asesoria técnica en educacion
bésica, ciclo escolar 2024-2025, de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:
BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.
Las maestras y los maestros que ejerzan funciones directivas que decidan participar
para obtener el reconocimiento de asesoria técnica deberan cumplir al momento de
la publicacion de la convocatoria respectiva, con los requisitos indicados en el
articulo 26 del Acuerdo, que son los siguientes:
l. Contar con el titulo de licenciatura o cédula profesional;
Il. Contar con nombramiento definitivo;
Il. Desempefiar la funcién directiva que corresponde a su categoria al
momento de registrarse. Las categorias seran las que determine la Unidad
del Sistema y publique para tal efecto;

IV.  Tener una antigiiedad en la funcion de tres afos ininterrumpidos;

V. Contar con una sola plaza y no ostentar otra categoria o0 desempefiar una
funcién adicional de asesoria, apoyo o acompafiamiento; y
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VI. No contar con nota desfavorable en su expediente que para efectos de
esta convocatoria se entendera conforme a lo establecido en el articulo 17
fraccion VI del Acuerdo;

SEGUNDA. RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES.

Los reconocimientos materia de este proceso, seran los que publique esta autoridad
educativa para su consulta en la plataforma
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17zCozKDCVCfxpVim_KhJfIPbeCYrMIUO
LULrSOVYIDw/edit?usp=sharing

Este reconocimiento sera de caracter temporal hasta por dos ciclos escolares.
TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.
Los elementos multifactoriales objeto de esta convocatoria, seran los siguientes:

l. Formacién profesional, con una ponderacion maxima de 15 sobre un
esquema de 100 puntos;

Il. Actualizacién y desarrollo profesional, con una ponderacion maxima de 20
sobre un esquema de 100 puntos;

Il. Experiencia en asesoria y acompafiamiento, con una ponderacién maxima
de 10 sobre un esquema de 100 puntos;

V. Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela, con una
ponderacion maxima de 25 sobre un esquema de 100 puntos y se valorara
a través de un curso, de conformidad con lo que determine la Unidad del
Sistema, y

V. Antigiiedad, con una ponderacién méaxima de 30 sobre un esquema de
100 puntos.

La forma de acreditacion y valoracion de los elementos mencionados, se establecen
en el articulo 29 y en el Anexo 1l del Acuerdo, respectivamente.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar
lo siguiente:
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Cita para el registro
Ingresar a la plataforma electronica: http://usicamm.sep.gob.mx y generar
la cita para su registro dentro del periodo comprendido entre el 15y el 21
de abril de 2024;

Modalidad del registro
El registro se llevard a cabo de manera presencial, los dias del 22 de abril
al 03 de mayo del presente afio en un horario de 9:00 a 14:00 hrs. En la
sede correspondiente:

a) Sede Durango: oficinas Administrativas en la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
ubicadas en calle Fray Diego de la Cadena #222 entre Volantin
y Juan E. Garcia, Barrio de Analco, en las instalaciones del ex
internado Francisco Zarco.

b) Sede Regién Laguna: oficinas de la Subsecretaria de
Educacion, Blvd. San Antonio esq. Calle San Marcos s/n, Fracc.
San Antonio.

Requisitos para iniciar el registro
El dia y hora indicados en la cita de registro, durante el periodo
comprendido entre el 22 de abril y el 3 de mayo de 2024, la persona
debera presentar:

a) La cita de registro;

b) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de
participacion que correspondan (Anexo 1), conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Acuerdo y;

c) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales,
cuando sea el caso (Anexo 2);

Sin generacion de cita
En el supuesto de que no se genere cita para el registro, la maestra o el
maestro que desee participar, deberan presentar su documentacion
completa unicamente los dias 30 de abril y 02, y 03 de mayo del presente
afio en un horario de 9:00 a 14:00 hrs. En la sede correspondiente:
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c) Sede Durango: oficinas Administrativas en la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
ubicadas en calle Fray Diego de la Cadena #222 entre Volantin
y Juan E. Garcia, Barrio de Analco, en las instalaciones del ex
internado Francisco Zarco.

d) Sede Region Laguna: oficinas de la Subsecretaria de
Educacion, Blvd. San Antonio esq. Calle San Marcos s/n, Fracc.
San Antonio.

Verificacion documental
V. El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro que
desee patrticipar cumpla con los requisitos sefialados en el Acuerdo, la
convocatoria y demas disposiciones aplicables para el proceso de
reconocimiento para la asesoria técnica; ademas registrara los elementos
multifactoriales conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para

la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Firma de ficha de registro y cartas correspondientes
VI. La maestra o el maestro que desee patrticipar debera corroborar que sea
correcta la informacion que se asienta en la ficha de registro, misma que,
una vez verificada la documentacion, de ser procedente le expedira esta
autoridad educativa. Realizado lo anterior, firmara la ficha de registro, la

carta de aceptacion y la carta compromiso anexas a la misma.

Constancia de no cumplimiento

VIl.  En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los

requisitos dispuestos para el proceso de reconocimiento de asesoria

técnica, esta autoridad educativa emitirA una constancia de no
cumplimiento y se dara por concluida su participacion.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados
Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 5 de julio de 2024,
en la plataforma electrénica hitp://usicamm.sep.gob.mx/ dispuesta por esta
autoridad educativa, el resultado de su participacion en este proceso, el cual
integrard la valoracion de los elementos multifactoriales.
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Listado nominal ordenado de resultados
Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que
se deriven del proceso de reconocimiento para la asesoria técnica, ciclo escolar
2024-2025, esta autoridad educativa publicard, conforme a las fechas establecidas
en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados
en la plataforma o en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal
ordenado de resultados, debera cumplir con lo sefialado en el articulo 11 del
Acuerdo.

Los resultados serén definitivos e inapelables.
SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos
Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran
interponer recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de
este proceso, el cual debera versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los
requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicion sera ante la
autoridad que emita la resolucion que se impugna.

Medio de presentacién
A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, pondra a disposicién de las personas
participantes el correo electrénico recurso.reconocimiento@nube.sep.gob.mx, vy
esta  autoridad educativa el correo  electrébnico sede  Durango
at.reconocimiento.dgo@gmail.com y sede Region Laguna
tutoriasep.laguna@gmail.com, a través de los cuales, podran presentarse
preferentemente, los recursos de reconsideracion.

Los recursos de reconsideracion que se interpongan ante esta autoridad por actos
que emita, deberan resolverlos conforme a su normatividad aplicable.
SEPTIMA. CRITERIOS PARA ASIGNAR EL RECONOCIMIENTO.

Para la asignacion de la funcion adicional de asesoria técnica, se estard a lo
dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo.

Toda forma de asignacion distinta a lo establecido en esta convocatoria sera nula y,
en consecuencia, no surtira efecto alguno.
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OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes
Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso
de reconocimiento de asesoria técnica, seran el (los) correo(s) electronico(s) y el
(los) numero(s) de teléfono que aporten desde el momento de su registro. Es
responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza de la informacion
proporcionada, la cual sera necesaria para la comunicacion en el marco de este
proceso.

Medios de contacto con la autoridad educativa
Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso,
la maestra o el maestro participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccion
de correo electronico en sede Durango at.reconocimiento.dgo@gmail.com y
nameros telefénicos 618-137-67-40 y sede Region Laguna
tutoriasep.laguna@gmail.com y al teléfono 871-456-52-08 o en su caso, a la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en la direccion de correo
electrénico reconocimiento.usicamm@nube.sep.gob.mx.

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.
l. La documentacion se recibirad con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso

I. Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el

proceso, con independencia de la etapa en la que se encuentre, incluso

si ya se le hubiese asignado la funcién adicional, sin perjuicio de las

sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir,
cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apécrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones del presente Acuerdo o con las bases
de la convocatoria del proceso de reconocimiento respectivo;

c) Esta autoridad educativa o la Unidad del Sistema identifique que la
informacion asentada en el registro para acreditar los requisitos o
elementos multifactoriales establecidos en este Acuerdo, no cuente
con la documentacion probatoria necesaria, 0

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del
Sistema o las autoridades educativas durante la acreditacién de los
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requisitos, del desarrollo de la apreciacion de conocimientos y
aptitudes, en caso de que el proceso lo contemple, o bien, en el
cumplimiento de las funciones derivadas de la asignacion del
reconocimiento.

Gratuidad en los tramites
Todos los trdmites relacionados con la presente convocatoria son
gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad y a las necesidades del servicio

El resultado obtenido por las maestras o los maestros en este proceso no
obliga a esta autoridad a asignar el reconocimiento para desempefiar la
funcion adicional de asesoria técnica, a la totalidad de las maestras y los
maestros participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado
de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a la existencia de
la suficiencia presupuestaria de la entidad federativa y a las necesidades
del servicio publico educativo;

Casos no previstos
Lo no previsto en la presente convocatoria seré resuelto por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y esta autoridad
educativa, de acuerdo con sus ambitos de competencia;

Informacidn reservada, confidencial y datos personales
En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta
convocatoria, se precisa lo siguiente:

a) Esta autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es
responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen. La informacion que se reciba y se genere por la
aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y
locales en la materia. Los resultados, base de datos vy
recomendaciones individuales que deriven del proceso de
reconocimiento, seran considerados datos personales o
informacion reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, y la autoridad educativa dispondran
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de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos;

La persona que difunda sin autorizacion la informacion utilizada en
los instrumentos de medicién y ponga en riesgo dicho sistema,
sera acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad
de ejecutar los tramites sefialados en esta convocatoria, para
integrar el registro de las maestras y los maestros participantes,
identificarles, realizar la valoracion de los elementos
multifactoriales, publicar los resultados y, en su caso, otorgar el
reconocimiento para desempefiar la funcién adicional de asesoria
técnica pedagodgica. Las maestras o los maestros participantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion de sus datos personales, establecidos en el Titulo
Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sede Durango
at.reconocimiento.dgo@gmail.com y sede Region Laguna
at.laguna.durango@gmail.com, y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de
esta autoridad educativa y de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacion en el proceso de reconocimiento
para la funcion de asesoria técnica, ciclo escolar 2024-2025.

Victoria de Durango, Dgo., a 19 febrero de 2024

DR. JOSE GUILLERMO ADAME CALDERON
SECRETARIO DE EDUCACION
DEL ESTADO DE DURANGO
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ANEXOS 2

CRITERIOS TECNICOS DE VAI:ORACION DE LOS PROCESOS DE
RECONOCIMIENTO DE ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN
EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2024-2025.

De conformidad con el Capitulo Ill, Seccién Segunda, Apartado B del Acuerdo, se
consideraran para el proceso de reconocimiento de asesoria, apoyo Yy

acompafiamiento, de las funciones de tutoria, asesoria técnica pedagodgica y
asesoria técnica, los elementos multifactoriales integrados en la Tabla 1.

Tabla 1. Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Elementos multifactoriales Ponderacion de puntaje maximo

Formacién profesional 15
Actualizacién y desarrollo profesional 20
Experiencia en asesoria y 10

acompafamiento

Reconocimiento al quehacer educativo
en el aula y en la escuela. Curso de
habilidades para ejercer las funciones
de asesoria, apoyo y acompafamiento

25

Antigledad 30

I.  Procedimiento parala valoracion de los elementos multifactoriales

a) Formacion profesional

Refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado que el participante obtuvo en instituciones publicas de
educacion superior y particulares con reconocimiento de validez
oficial de estudios, acreditado a través de titulo o cédula
profesional. En el caso de estudios realizados en el extranjero se
requerira el apostillado y revalidacion correspondiente. Se
valorara conforme a la Tabla 2.
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Tabla 2. Puntaje para la formacion profesional.

Licenciatura 3
Especialidad 5

Maestria 10
Doctorado 15

a) Actualizacion y desarrollo profesional

Actualizacidon y desarrollo profesional, refiere a los cursos, talleres y diplomados,

contenidos en los catalogos publicados por la Unidad del Sistema en los términos
de este Acuerdo;

Las horas que presente el participante en cada una de sus constancias, se sumaran

para obtener el total de horas acreditadas. El rango de puntajes se establece de
conformidad con la Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje para la actualizacion y desarrollo profesional.

Rangos de horas para

actualizacion y desarrollo Rangos de puntajes
profesional
De20a50 De 4 a 667
De 51 a 100 De 676 a 1111
De 1012150 De 11.20 a 15.56
De 151 a 200 o mas De 1564 a 20

a) Experiencia en asesoriay acompafiamiento

Considera el desemperio de la funcidén derivado de los procesos de reconocimiento

establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en ciclos escolares anteriores
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Se valorara conforme se describe en la Tabla 4.

Tabla 4. Puntaje para la experiencia en asesoria 'y
acompafamiento.

Puntaje

Un ciclo escolar Dos ciclos escolares

Asesoria Técnica ‘ 5 ‘ 10

a) Reconocimiento al quehacer educativo en el aulay en la
escuela

Refiere a la valoracion de la labor cotidiana que realiza la maestra o el maestro para
favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos. Se valorara a través de
un curso, de conformidad con lo que determine la Unidad del Sistema. El puntaje
maximo es de 20 puntos.

b) Antigiedad

Refiere a los afos de servicio acumulados en el desempefio de funciones docentes,
directivas o de supervision en el servicio publico educativo.

La antigiiedad total serd la suma de los afos reportados en cada constancia
presentada por las maestras y los maestros. El rango de puntajes se establece de
conformidad con las Tablas 6.

Tabla 6. Puntaje para la antigliedad. (Asesoria Técnica)

Rangos de aifios de experiencia en

funciones directivas CETOE T =

De 3abanos De 10 a 14.44
De & a 8 afios De 16.66 a 21.11
De 9 a 12 aflos o mas De 23.33 3 30
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[I. Definicion de rangos para la ponderacion de los puntajes
Los rangos de los valores se establecen a través de transformaciones lineales, con
base en el comportamiento estadistico descriptivo e historico de la poblacion.

lll. Integracion del listado nominal ordenado de resultados
El listado nominal ordenado de resultados se integrar4 conforme a lo dispuesto en
el presente acuerdo, considerando el puntaje final obtenido por cada uno de los

participantes. Este sera emitido por entidad, funcion, nivel educativo, tipo de servicio
y tipo de sostenimiento.

La posicién de cada aspirante en el listado nominal ordenado de resultados se
determinara con base en el puntaje final, siguiendo un orden de mayor a menor.

IV. Criterios de desempate
En los casos donde dos 0 mas maestras 0 maestros obtengan el mismo puntaje
final, se prevén los siguientes criterios de desempate:

¢ La cantidad de afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones
docentes, técnico docentes o directivas en el servicio publico educativo;

e El puntaje obtenido en el reconocimiento al quehacer educativo en el aula'y
en la escuela;

e La cantidad de horas de actualizacion y desarrollo profesional acumuladas
gue se vinculan al nivel, servicio o materia educativa en la que se
desemperia la maestra o el maestro, y

El méximo grado académico obtenido, registrado por la maestra o el
maestro participante:

i. Doctorado;
ii. Maestria;
iii. Especialidad, y

iv. Licenciatura.

12
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ANEXO 1
DOCUMENTACION QUE ACREDITA LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE RECQNOC[MIENTO A FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2024-2025
Las maestras y los maestros que ejerzan funcién directiva que decidan

voluntariamente participar en el proceso de Reconocimiento a la a funciones de
asesoria técnica deberan presentar la siguiente documentacion en original y copia:

1. Comprobante de licenciatura: Titulo o Cédula Profesional, acorde a su funcion y
servicio educativo.

2. Comprobante de nombramiento definitivo, en la plaza o plazas con las que
participa (Formato Unico de Personal).

3. Constancia expedida por el nivel educativo donde se certifique informacion
referente a la Zona y Sector, categoria y plaza con la que desea participar en el
proceso de seleccién: centro de trabajo de adscripcién, funcién que
desemperia, antigiiedad en la mismay, en su caso, asignatura que imparte.

4. Constancia de afos se servicios emitida por la Direcciéon Recursos Humanos.

5. Constancia de no contar con una nota desfavorable.

6. CURP certificada.

7. Ultimo talén de pago.

8. Carta de recomendacion firmada por su autoridad inmediata superior, en la que
se valide las habilidades profesionales y ética profesional.
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