
DATOS DEL TRABAJADOR

RFC: Homoclave: CURP:

Apellido Paterno:

Nombre (s):

Género: M F

Tiempo de permanencia en el Nivel de Carrera Administrativa:

Clave CT:

Horario Laboral:

DATOS DEL EXPEDIENTE

Nivel Académico: Documento que acredita el Nivel Académico: Constancia:

Constancias:

(anexar)

Puntaje obtenido en la Evaluación del Desempeño Laboral:

Resultado Total de los Factores de Evaluación

Especificar el total de anexos que se incluyen:

mm/aa

Anexo 3

CARRERA ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR 2019

Puntaje correspondiente a la Evaluación del Compañero 1:

Puntaje correspondiente a la Evaluación del Compañero 2:

Cédulas

Fecha de Ingreso al Sistema

Educativo Nacional:

dd/mm/aaaa Puntaje obtenido en el Factor

Antigüedad:

Acciones de capacitación acreditadas:

Calificación obtenida en Capacitación: Puntaje obtenido en el Factor Capacitación:

Convocatoria de Nuevo Ingreso o Promoción:

Puntaje correspondiente a la Autoevaluación:

Puntaje correspondiente a la Evaluación del Jefe Inmediato:

Cédula de Especialidad

Cédula de Maestría

Cédula de Doctorado

Puntaje obtenido en el Factor Nivel Académico:

Convocatoria de Capacitación:

Actividad que realiza diariamente:

Maestría

Doctorado

Sin Documento

Boleta

Constancia parcial de estudios

Certificado Total de Estudios

Título o Cédula Nivel Técnico

Sin Estudios

Primaria

Secundaria

Tec. Superior

Bachillerato

Bachillerato Tec.

Escuela Normalista

Educación Superior Pasante

Carta de Pasante

Título o Cédula Profesional

Titulado

Apellido Materno:

TerminadoIncompleto

Nombre del CT:

Ubicación del CT:

Nivel que aspira de CA:

Nombre del Responsable de 
Valídar la Información

Firma del Responsable de Validar la 
Información

Firma del Trabajador


